COMUNE DI
FRAZZANOQO’

- PROVINCIA DI MESSINA -

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N°
1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE- CATEGORIA “C”-
POSIZIONE ECONOMICA “C 1”.Tempo parziale-(18 ore) e a tempo indeterminato

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

IN ESECUZIONE DELLA PROPRIA DETERMINAZIONE N° 307 DEL 01/12/2009

RENDE NOTO

Art. 1 Indizione del Concorso E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale”- Categoria “C”- Area di Attivita
tecnica- settore vigilanza Posizione Economica “C1”- tempo parziale (50%-18 ore) ed a
tempo indeterminato. Non é prevista alcuna riserva.
Art. 2Trattamento Economico Al posto messo a concorso € attribuito il trattamento
giuridico economico previsto per la relativa categoria dal vigente CC.N.L. per i Dipendenti
degli Enti Locali, oltre la tredicesima mensilita, I’assegno per il nucleo familiare, ove
spettante, nonché ogni emolumento previsto a carattere generale per il personale del
Comune ed ogni indennita prevista per la figura professionale in questione. Detti
emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali secondo le
Leggi vigenti in materia.
Art.3 Requisiti per I’'ammissione. E’ garantita, ai sensi della Legge 10-04-1991, n. 125,
la pari opportunita fra uomini e donne.
Per la partecipazione al Concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola Media
Superiore di secondo grado conseguito in cinque anni
- cittadinanza Italiana o altra Cittadinanza per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea , con eccezione a termini dell’articolo 1 del DPCM 7 Febbraio 1994, n.
174,
- eta non inferiore ad anni 18;
- idoneita fisica all’impiego. Sono richiesti in particolare i seguenti requisiti psico-
fisici:
a) sana e robusta costituzione fisica;
b) essere esente da malattie, affezioni ed indisposizioni che possano ridurre
I’espletamento dei servizi di istituto;



c) percezione uditiva tale da non pregiudicare il normale esercizio dell’attivita di
vigilanza

d) wvisus di 10 decimi per ciascun occhio, anche con correzione di lenti.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il

vincitore del procedimento selettivo.

- patente di guida di categoria “B”0 superiore;

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo militare di leva (per i
candidati di sesso maschile)

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, nonché non essere incorso in
un provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una Pubblica
Amministrazione ;

- di non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente Bando per la presentazione della domanda di partecipazione .

Art. 4 Domanda di ammissione. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, dovra essere indirizzata al Comune di FRAZZANO’ —Area Amministrativa —
Palazzo Municipale —Via Umberto 1° n.24 98070 Frazzano — e presentata direttamente
all’Ufficio Protocollo o spedita a mezzo raccomandata AR entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del Bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il
termine suddetto.
La data di spedizione della domanda e comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale
accettante. L’istanza, spedita nei termini previsti dal bando, deve pervenire
all’Amministrazione Comunale entro e non oltre quindici giorni successivi alla data di
scadenza del bando stesso, a pena di esclusione.
L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di domande e/o comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportato il concorso al quale si partecipa
e il nome e cognome del candidato.

Qualora il termine di scadenza sia festivo, € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
Art.5 Contenuto della domanda. Nella domanda il candidato deve dichiarare , sotto la
propria responsabilita:

- il cognome e nome ( per le donne coniugate quello da nubile);

- il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

I’indirizzo attuale e I’impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;
il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della U.E.;
il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione
o0 della cancellazione dalle liste medesime;
I’assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti
penali pendenti dei quali deve essere specificata la natura;
- laposizione nei riguardi degli obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile);
- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
- di avere idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato cui il concorso si
riferisce;
- di accettare senza alcuna riserva le norme di cui al vigente Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, quelle del contratto collettivo nazionale

di lavoro del Comparto Regione—Autonomie Locali e quelle delle leggi e dei

regolamenti vigenti in materia ;



- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge
31/12/1996,n.675, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento del concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) laricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87 mediante versamento sul
conto corrente postale n.11383981 intestato al Comune di Frazzano — Servizio di
tesoreria indicando, specificatamente, nello spazio riservato alla causale: “Tassa di
concorso per n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale”

- copia autenticata del diploma relativo al titolo di studio richiesto.

- Copia della patente di guida di categoria “B”0 superiore;

- Copia dei titoli di precedenza o preferenza di Legge.

La firma non va autenticata.

Alla domanda deve essere allegata la copia di un valido documento di identita.

E’ consentita I’integrazione della domanda con le modalita suddette, purche avvenga
entro il termine utile di presentazione della domanda stessa.

Art. 6 Programma d’esame - Sede
1" Prova scritta ( valutata in cinquantesimi):

- Consiste nella redazione di un elaborato sulle materie previste per la prova orale;

2" Prova scritta (valutata in cinquantesimi):

- Consiste nella redazione di un elaborato sulle materie previste per la prova orale;
Prova orale:

- Consiste in un colloguio, comprendente I’eventuale discussione sul contenuto degli

elaborati delle prime due prove, sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello
Stato, Ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo ai comuni e alla loro
attivita amministrativa, Diritto amministrativo, Rapporto di pubblico impiego con
particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilita, doveri, diritti
e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente e sulle seguenti materie inerenti in
maniera specifica alla posizione di lavoro della figura professionale messa a
CONCorso :

- Testo Unico delle leggi di pubblica Sicurezza.

- Codice della strada e regolamento di esecuzione.

- Regolamenti Comunali in materia di edilizia, commercio fisso e ambulante.

Le prove avranno luogo nella sede della Casa comunale ovvero, eventualmente, in altra

ritenuta piu idonea dalla Commissione giudicatrice in relazione al numero delle

domande presentate ed ammesse.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi, alle relative prove d’esame muniti

di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Nel caso in cui abbiano chiesto di partecipare al concorso oltre 200 concorrenti si
procedera, ai sensi dell’art.35 del vigente regolamento comunale sui concorsi.
Art.7 Calendario delle prove scritte .

I candidati sono convocati per le prove scritte almeno venti giorni prima della data
stabilita per lo svolgimento delle stesse.

Art.8 Valutazione delle prove La commissione non procedera alla correzione del secondo
elaborato scritto se nel primo il candidato non abbia ottenuto il punteggio di almeno 30/50.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nelle prove scritte abbiano riportato una
media di almeno 35/50 e non meno di 30/50 in ciascuna di esse.

Il candidato che non ottiene il punteggio minimo di 30/50 nella prova orale é escluso
dalla graduatoria concorsuale.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento del colloquio sono
pubbliche. Al termine di ogni seduta, la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti di ciascuno riportati e lo affigge nella sede
degli esami.\




Art. 9 Titoli di preferenza o precedenza | concorrenti che superano il colloquio fanno
pervenire all’Ufficio comunale competente, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla
richiesta, la documentazione in carta semplice attestante il possesso dei titoli di preferenza e
precedenza a parita di valutazione. La documentazione non ¢é richiesta nei casi in cui il
Comune ne sia in possesso 0 ne possa disporre richiesta ad altre Amministrazioni.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra ;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra ;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra
indicate, la precedenza e determinata dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno.
Se due o piu candidati ottengono, a conclusine delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, é preferito il candidato piu giovane di eta.
Art. 10 Graduatoria

Trova applicazione I’art. 48 del vigente regolamento comunale dei concorsi per le
assunzioni e per la progressione in carriera del personale, approvato con delibera di G.M.
n.30 del 23/04/2001.
Art.11- Nomina Commissione giudicatrice. La Commissione giudicatrice, nominata con
atto formale dell’organo esecutivo dell’Ente, é formata da cinque componenti, scelti
mediante sorteggio pubblico tra gli inclusi negli appositi elenchi predisposti
dall’Assessorato Regionale agli enti Locali, ai sensi dell’art.3, comma 5, della legge
regionale 30 aprile 1991 n.12 e precisamente da n. 3 esperti area amministrativa di 1°
livello dall’elenco Al e 2 esperti area vigilanza urbana di 1° livello dall’elenco A2 e sara
assistita da un segretario nominato ai sensi dell’art.10 del D.P.R.S. 03/02/1992.
Per il sorteggio e la nomina dei componenti la commissione giudicatrice, si seguira il
procedimento previsto dagli artt. 6, 7, 8 e 10 del D.P.R.S. 03/02/1992; il sorteggio avra
luogo il giorno 18/01/2010 alle ore 11.00 presso I’aula consiliare.



Art.12 - Accesso agli atti. L’accesso agli atti del concorso é regolato e garantito, secondo le
modalita e le condizioni previste dal Regolamento per la disciplina del diritto di accesso e di
informazione e dalle altre normative vigenti in materia, dal Segretario della Commissione
giudicatrice.

Art.13 - Disposizioni finali.l candidati che risulteranno vincitori saranno assunti a copertura dei
posti messi a concorso, previo accertamento della idoneita fisica che sara svolto dal competente
Organo Sanitario, al quale é esclusivamente riservato tale giudizio.

L’ Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facolta di prorogare il termine
della scadenza del bando e/o di revocare il concorso.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e
regolamenti vigenti in materia di accesso ai pubblici impieghi.

Per ulteriori chiarimenti e per ottenere copia del presente bando, gli interessati potranno rivolgersi

al Responsabile dell’ Area Amministrativa dell’Ente dr. Fabio Francesco- o al responsabile del
procedimento sig. Gianguzzi Carmelo, via Umberto 1° n.24 98070 Frazzano- tel. 0941/959037

Il presente bando € inoltre consultabile sul sito internet comunale www.comunefrazzano.it da cui
e anche possibile scaricare la relativa modulistica.
Frazzano, li 01/12/2009

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
Dr. Fabio Francesco



